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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2024 aprobd
las Bases para la provision en propiedad, con caracter de personal laboral, por turno libre y a
través del procedimiento de selecciéon de concurso-oposicion, de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento: una plaza de Técnico/a en
Prevencion y Formacidn. Personal Laboral. Grupo Al. Jornada Completa y una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial. Personal Laboral. Grupo A2. Jomada Completa.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, Grupo A2, personal laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nim. 298 de 28 de diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Ingeniero/a Técnico/a Industrial. Personal laboral. Grupo AZ2.
Jornada Completa. Numero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccién: el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion, que
tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la
capacidad analitica de los aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon del personal
funcionario de la Administracién Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracién del Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes del
dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la
funcioén publica y, en particular, los siguientes:
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Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 57 del TREBEP, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los
siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o Grado
equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establece la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Lebrija, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria:

GRUPO A2

TASA 24,00 €

La tasa se habra de abonar en la cuenta bancaria C/C: ES43 0049 4963 8925 1104
3919, indicando:

- Benéeficiario: Ayuntamiento de Lebrija.
- Concepto: Ingeniero Técnico Industrial (DNI del solicitante).

Gozaran de tarifa gratuita de la tasa, en términos previstos en la Ordenanza Municipal
correspondiente, aquellos contribuyentes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Igualmente gozaran de tarifa gratuita aquellas personas que se
encuentren en situacion de desempleo, debiendo quedar acreditada esta circunstancia
documentalmente.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la
LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter
previo, las presentes bases.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa (https:/
sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion Ciudadana del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentada y firmada.

4.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacién que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre
a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero,

en vigor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el

cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3?2 de la
presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacidon exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el
plazo de admisiéon de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

d) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 24 euros mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES43 0049 4963 8925 1104 3919 a nombre del Ayuntamiento de
Lebrija, indicando en el concepto “Ingeniero Técnico Industrial (DNI solicitante)” o
justificacion de la exencién en la obligacion de abono por las causas previstas en las
presentes bases y en las ordenanzas fiscales en vigor.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo
de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago
de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.
Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.
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Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud, en su
apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion de las
pruebas en tiempo y/o materiales.

5. Admision de aspirantes.

5.1 Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacion de
las causas de inadmisién, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas
mediante su exposicion en el en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar provisional en
que se celebrara el primer ejercicio.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la relacién provisional automaticamente a
definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la pagina
web Corporativa, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la pagina
web Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion la fecha,
lugar y hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4 Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el
afio correspondiente al de la publicacidn de las presentes bases.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y
en el articulo 11 del RGL.

El Tribunal Calificador estara constituido por un ndmero impar de miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con
voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

Caédigo Seguro De Verificacion NucggOMI cKI Al FZvEOQQA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 28/08/2024 12:25:39
Observaciones Pagina 4/32

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ NucggOMIcKI Al FZvEOQQA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 83 de un total de 199

Pagina 4 de 32

CVE: BOP-SE-2024-172007

les 04 de septiembre de 2024

- miérco

°172



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

6.2 La composicién del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podran estar formados mayoritariamente personas pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
objeto de la seleccion.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto
con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Callificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos
selectivos, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados.
Dichos asesores se limitaran a la colaboracidon que, en funcién de sus especialidades técnicas,
les solicite el Tribunal Calificador.

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucién del tribunal, a los
efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo
caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la
de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo
que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los
titulares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votaciéon nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una
segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio
de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revisiéon de oficio de
sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23
y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
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7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y excluidos
definitiva.

7.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.3 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a
la realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados por el tribunal. A los
efectos previstos en este apartado, el lamamiento se considera Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes
a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.5 Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion.

8.1 El sistema de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de concurso-
oposicién, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Fase de Oposicion: de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos,
claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita y forma de
exposicion. En todo caso, versara sobre el temario que se recoge como anexo a estas
bases.

La puntuacion maxima de esta fase sera el 60% del total.

Fase de Concurso: no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para superar
las pruebas de dicha fase. Consistira en la valoracién de los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias

La puntuacion maxima de esta fase sera el 40% del total.

b

~

8.2 Desarrollo de la fase de oposicién.

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, cuya valoracién maxima sera de 60 puntos,
consistirda en la superacién un unico ejercicio de caracter eliminatorio compuesto por las
siguientes partes que se realizara en la misma sesion:

a) Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas. Las
preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. A este
nuamero de preguntas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de reserva para el
caso de anulacién posterior de alguna de aquellas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,3 puntos y cada
pregunta no contestada no tendra valoracién. La pregunta contestada de manera
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar esta parte obtener 15
puntos. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.
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b) La segunda parte de caracter practico consistira en realizar un supuesto practico a elegir
entre los dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario especifico anexo a
las presentes bases de seleccion.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar esta parte obtener 15
puntos. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera la suma de la puntuacién obtenida en
ambas partes, teniendo en cuenta que para aprobar el ejercicio sera necesario obtener
30 puntos.

8.3 Desarrollo de la fase de concurso.

Péagina 86 de un total de 199

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicion, se procedera a la
celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo que se
indica, los siguientes:

Pagina 7 de 32

a) Experiencia profesional: La valoraciéon maxima de este apartado sera de 30 puntos:

e Se valorard el tiempo de servicios prestados en plazas del mismo grupo o
categoria a la de la convocatoria en Entidades Locales a razén de 0,40 puntos por
mes de servicio.

* Se valorara el tiempo de servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria
a la de la convocatoria en otras Administraciones Publicas a razén de 0,20 puntos
por mes de servicio.

Para la valoracion de la experiencia profesional sera obligatorio aportar Certificado de
Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho certificado se debera hacer constar
la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma,
el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacién de servicios
desempefiado, con indicaciéon de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con
indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.
Todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de
solicitudes al presente proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-172007

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
el interesado.

les 04 de septiembre de 2024

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia

voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de %
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, €
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la N
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. i

(=]

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos):

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de
formacioén continua, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o
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en la categoria profesional a la que se desea acceder, siendo valorados 0,10 por
hora formacion.

» Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocion de los
empleados publicos de la administracion local, que guardaran o no relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0,05 puntos por
hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma
administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de
servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los méritos por cursos de formacidon y especializacién realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente. Los méritos por titulos
académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion
correspondiente.

El 6rgano de seleccidn hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

8.4 Calificacion.

Para considerar superada la fase de oposicién, los aspirantes deberan obtener la puntuacion
minima establecida en cada ejercicio, siendo cada uno eliminatorio. En la calificacion de la fase
de oposicion se otorgard un maximo de 60 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
los apartados de experiencia profesional y cursos de formacién y perfeccionamiento,
otorgandose un maximo de 40 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la fase
de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacién en la fase de oposicion;

2. Segundo, en la mejor puntuacién en la fase de concurso;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar, con
anterioridad a la realizaciéon de las pruebas de la fase de oposicion los criterios de correccion,
valoracién y superacion de esta, que no estén expresamente establecidos en estas bases de
esta convocatoria.

9 Finalizacién de la oposicién.

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial de la
Provincia la relacién de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las pruebas, y elevara al érgano competente la propuesta de contratacion de los/as
aspirantes seleccionados/as, en nimero no superior al de las plazas convocadas.
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No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion como personal laboral, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

10 Presentacion de documentos, contratacion y adjudicacion de destinos.

10.1 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con caracter previo a su contrataciéon e incorporacion) quedara obligada a presentar
todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos. Sin el
cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion jurada
o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

b) Declaraciéon de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

c) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad
deberan aportar certificado vigente, expedido por el 6rgano competente, que acredite tal
condicién, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los candidatos
propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

10.2 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

10.3 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran propuestos para su contratacion mediante resolucion del Alcalde-Presidente, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su contratacion como laboral fijo en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucidn del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

11 Formacion de bolsas de trabajo.

11.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y e-tablén, la relacidon de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su contrataciéon como personal laboral, han superado el proceso selectivo,
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respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia o concejalia delegada de Personal
la constitucion de una bolsa para atender a necesidades de provision como laborales temporales
en puestos de Ingeniero Técnico Industrial, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a
menor. Esta lista, podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente
por los érganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos para ocupar un
puesto de Ingeniero Técnico Industrial en cualquier area municipal, en la misma categoria de los
aqui seleccionados, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

11.2. Esta bolsa de empleo entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion y
permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo; en caso de no
producirse la anterior circunstancia la duracion maxima sera de tres afios a partir de su entrada
en vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continlien vigentes, en su
caso, los nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista,
los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

11.3 El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista
mediante un escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los medios
adecuados en funcion de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes para
el interesado. A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa debera facilitarse
a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lebrija, mediante instancia presentada
al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de
constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccién e-mail siendo de su
exclusiva responsabilidad la no aportaciéon de estos datos asi como cualquier modificacion
ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

11.4 En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte
por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o,
en su caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia o concejal delegado en el
que se le entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al
nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de bolsa. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, el interesado debera manifestarla por escrito y conllevara que pase a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

11.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicién en la bolsa si la renuncia estéa justificada
por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y/o maternidad si la renuncia de la madre se
produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto. La
persona candidata que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Lebrija, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del Servicio, respetdndose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

11.6 Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contrataciéon, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior.
Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

11.7 Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relaciéon de servicios con el
Ayuntamiento de Lebrija.

c) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo
de prueba. Cuando la referida sancidon no pudiera ejecutarse por finalizacion de la
relacion de trabajo, la acreditacion de la comisién de la infraccidon sera motivo suficiente
para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizaciéon, no atenciéon de
llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

11.8 A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer
grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante
médico.

b) Embarazo.

c) Nacimiento, adopcion o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la
edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio
para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija en otra categoria
profesional.

11.9 Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcién de la comunicacion.
Y debera someterse a un reconocimiento médico designado por el Ayuntamiento a efectos de
que se acredite la posesién de la capacidad funcional para el puesto de trabajo Este
reconocimiento médico podra efectuarse antes de la contrataciéon de laboral temporal y si del
resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar adecuadamente las funciones
inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no iniciar la relacion funcionarial.

Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, En el caso de que el
nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el
integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizaciéon, mantiene su puntuacion y
posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en
el ultimo puesto de la lista de espera.

12 Datos de caracter personal.
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La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales
que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento
nacional de identidad o documento equivalente.

13 Impugnacion.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las
actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMARIO
TEMARIO GENERAL.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial:
Regulacién constitucional de la Justicia.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

TEMA 4.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion Politica y Administrativa de las Comunidades Autonomas.

TEMA 5.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases. El Municipio: su
organizacion y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

TEMA 6.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de gobierno municipales. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. La eleccidon de Concejales.

TEMA 7.- El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos
municipales. Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del Sector publico.

TEMA 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: fases y principios generales.

TEMA 10.- La funcién publica local. Concepto, clases y estructura. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa: régimen
disciplinario.

TEMA 11.- Plan de igualdad del Ayuntamiento de Lebrija. Gestion y cultura organizativa en
igualdad; Acceso al empleo, seleccion y promocidn profesional; Representacion equilibrada.

TEMA 12.- Plan de igualdad del Ayuntamiento de Lebrija. Retribuciones y auditoria retributiva;
Formacion; Corresponsabilidad y conciliacién; Salud laboral; Acoso sexual y por razén de sexo y
violencia de género; Y comunicacion y lenguaje inclusivo.

TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1.- DECRETO 59/2005, de 1 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la
instalacién, ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento de los establecimientos industriales,

Caédigo Seguro De Verificacion NucggOMI cKI Al FZvEOQQA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 28/08/2024 12:25:39
Observaciones Pagina 12/32

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ NucggOMIcKI Al FZvEOQQA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 91 de un total de 199

Pagina 12 de 32

CVE: BOP-SE-2024-172007

© 172 - miércoles 04 de septiembre de 2024



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

asi como el control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos. Y Modificaciones por
el Decreto 9/2011. Puesta en servicio de instalaciones, clasificacion y documentaciéon necesaria.

TEMA 2.- Decreto 83/2016, de 19 de abril, por el que se crea el Registro Integrado Industrial de
Andalucia y se aprueba su Reglamento. Comunicacién de datos en el Registro Integrado
Industrial de Andalucia.

TEMA 3.- Regulacién del sector eléctrico (I). Antecedentes de la liberalizacion. Ordenacion del
suministro. Retribucion de las actividades. Peajes de acceso a las redes.

TEMA 4.- Regulacion del sector eléctrico (IlI). Produccion de energia eléctrica. Mercado
mayorista y mercado minorista. Produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos. Régimen retributivo especifico. Régimen econédmico de las
energias renovables. Gestion técnica del sistema eléctrico.

TEMA 5.- Regulacion del sector eléctrico (Ill). Transporte y distribucion de energia eléctrica.
Planificacion de la red de transporte. Acceso a las redes. Reglamentacion de puntos de medida
del sistema eléctrico. Célculo de la retribucion de la actividad de distribucién de energia
eléctrica.

TEMA 6.- Regulacion del sector eléctrico (IV). Normativa y su aplicacion sobre tarifas eléctricas
y la contratacion del suministro eléctrico en el mercado eléctrico, regulado y libre. Suministro de
energia eléctrica. Precio Voluntario al Pequefio Consumidor (PVPC) y Bono Social. Servicios de
recarga energética. Calidad del suministro. Suministros esenciales. Facturacion eléctrica.

TEMA 7.- Regulacion del sector eléctrico (V). Regulaciéon de las condiciones administrativas,
técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica. Modalidades de autoconsumo.
Tramites a realizar con la empresa distribuidora de la zona y con la Junta de Andalucia. Guia de
tramitacion del autoconsumo.

TEMA 8.- Regulacion del sector eléctrico (VI). Procedimientos de autorizacion de instalaciones
eléctricas. Competencia para autorizar instalaciones. Normativa autonémica de procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por la Junta de Andalucia.

TEMA 9.- Regulacion del sector eléctrico (VII). Expropiacion y servidumbres en el ambito del
sector eléctrico. Utilidad publica. Procedimiento de expropiacion. Alcance y limites de la
expropiacion.

TEMA 10.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
ITC. Disposiciones generales del Reglamento. Disposiciones aplicables a instalaciones que no
sean propiedad de entidades de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica.
Disposiciones aplicables a instalaciones que sean propiedad de entidades de produccion,
transporte y distribucion de energia eléctrica.

TEMA 11.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
ITC. Terminologia. Instalaciones de puesta a tierra.

TEMA 12.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
ITC. Tensiones nominales. Circuitos eléctricos.

TEMA 13.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
ITC. Instalaciones eléctricas de interior. Instalaciones eléctricas de exterior.

TEMA 14.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
ITC. Documentacion y puesta en servicio. Inspecciones y verificaciones.

TEMA 15.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
ITC. Disposiciones generales del Reglamento. Disposiciones aplicables a lineas que no sean
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propiedad de entidades de produccién, transporte y distribucion de energia eléctrica.
Disposiciones aplicables a lineas que sean propiedad de entidades de produccion, transporte y
distribucién de energia eléctrica.

TEMA 16.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
ITC. Terminologia. Documentacién y puesta en servicio. Inspecciones y verificaciones.

TEMA 17.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
ITC. Lineas subterraneas con cables aislados. Lineas aéreas con conductores desnudos.
Lineas aéreas con cables unipolares aislados reunidos en haz o con conductores recubiertos.

TEMA 18.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Articulado.

TEMA 19.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Terminologia. Clasificacion de las empresas instaladoras en
baja tension.

TEMA 20.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Documentacidon y puesta en servicio de instalaciones.
Verificaciones e inspecciones.

TEMA 21.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Redes aéreas para distribucion en baja tension. Redes
subterraneas para distribucion en baja tension.

TEMA 22.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas para
suministros en baja tension.

TEMA 23.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas.
Instalaciones de enlace: Esquemas. Linea general de alimentacion. Derivaciones individuales.
Contadores. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Instalaciones de
puesta a tierra.

TEMA 24.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales.
Sistemas de instalacién. Tubos y canales protectoras. Protecciéon contra sobreintensidades.
Proteccién contra sobretensiones. Proteccion contra contactos directos e indirectos.

TEMA 25.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensioén. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones
en locales con caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.
Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y stands.

TEMA 26.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Instalaciones generadoras de baja tensién. Instalacion de
receptores para alumbrado.

TEMA 27.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la
recarga de vehiculos eléctricos.

TEMA 28.- Normas particulares de la empresa eléctrica distribuidora de la zona para
instalaciones eléctricas. NRZ101 Instalaciones Privadas Conectadas a la Red de Distribucion.
Generalidades

TEMA 29.- Normas particulares de la empresa eléctrica distribuidora de la zona para
instalaciones eléctricas. NRZ103 Instalaciones De Enlace Conectadas a la Red de Distribucion.
Consumidores en Baja Tension.

TEMA 30.- Normas particulares de la empresa eléctrica distribuidora de la zona para
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instalaciones eléctricas. NRZ105 Instalaciones De Enlace Conectadas a la Red de Distribucion.
Generadores en Baja Tension.

TEMA 31.- Normas particulares de la empresa eléctrica distribuidora de la zona para
instalaciones eléctricas. NRZ002 Especificaciones Particulares para Instalaciones de
Distribucion en Baja Tension de Un < 1.000 V. Lineas subterraneas de Baja Tension.

TEMA 32.- Normas particulares de la empresa eléctrica distribuidora de la zona para
instalaciones eléctricas. NRZ001 Especificaciones Particulares para instalaciones de e-
distribucién en Alta Tension de Un < 36 kV. Lineas subterraneas de Media Tension.

TEMA 33.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC. Articulos del
Reglamento.

TEMA 34.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC. Eficiencia Energética.
Niveles de iluminacion.

TEMA 35.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC. Resplandor luminoso
nocturno y luz intrusa o molesta. Componentes de las instalaciones.

TEMA 36.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC. Documentacién
técnica, verificaciones e inspecciones.

TEMA 37.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC. Mantenimiento de la
eficiencia energética de las instalaciones. Mediciones luminotécnicas en las instalaciones de
alumbrado.

TEMA 38.- Criterios generales para la redacciéon de un proyecto de alumbrado publico. Calculos
eléctricos y luminotécnicos.

TEMA 39.- Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de alumbrado
exterior.

TEMA 40.- Cddigo técnico de la edificacién (CTE): condiciones, exigencias basicas, contenido
del proyecto y documentacion del seguimiento de la obra.

TEMA 41.- CTE: Seguridad utilizaciéon: Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada y Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo.

TEMA 42.- CTE: Ahorro de energia: Condiciones de las instalaciones de iluminacion,
Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables y Dotaciones
minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

TEMA 43.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

TEMA 44.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacion de los
contratos: Expediente de contratacién. Pliegos prescripciones técnicas particulares: definicién de
determinadas prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos: Procedimiento abierto. Restringido. Procedimiento con
negociacion. Dialogo competitivo. Procedimiento de asociacién para la innovaciéon. Normas
especiales a concursos de proyectos.

TEMA 45.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de
obras.

TEMA 46.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de
suministros.

TEMA 47.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de
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servicios.
TEMA 48.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de §
aplicacion. Definiciones. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Inspeccion de )
Trabajo y Seguridad Social. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. =
(@]
TEMA 49.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales. Derechos y c
obligaciones. Consulta y participacion. >
©
TEMA 50.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones &
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. g
TEMA 51.- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la *53
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
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