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Ayuntamiento de Lebrija

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO DESTINADA A LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES Y
SUSTITUCIONES EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE
LEBRIJA (SEVILLA)

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién, mediante el sistema de concurso, de
una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija, que rija el orden de llamamiento para
la contratacién con caracter temporal de personal Auxiliar de Ayuda a domicilio, cuando
surja la necesidad por razén de sustituciones, vacaciones, acumulaciéon de tareas o
creacién de nuevo servicio y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal del
Servicio. Por tanto, esta bolsa no es un instrumento que sustituya los procedimientos
selectivos para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

2. El Servicio de Ayuda a Domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo
en el domicilio, con el fin de atender las necesidades basicas de la vida diaria de la
persona en situacion de dependencia, usuaria de dicho Servicio.

3. Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional del Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, establecidas en el articulo 21, apartados 2 y 3 de la Orden de 27 de julio de
2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se
regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Las condiciones laborales, incluyendo el horario y el salario, se regiran por el convenio
aplicable al servicio de ayuda a domicilio que esté vigente en el momento de la
contratacion.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir con los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

A) Requisitos Generales:

1. Ser espanol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a con
residencia legal en Espafa o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

3. Tener la capacidad funcional, fisica o psiquica, para el desempefio de las tareas habituales del
puesto ofertado.

4. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente,
expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el
que conste su capacidad funcional para el desempeio de las tareas y funciones propias de la
categoria convocada.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales
funciones.

B) Requisitos Especificos:

Conforme a la normativa vigente, las personas aspirantes deben acreditar la cualificaciéon
profesional requerida mediante uno de los siguientes titulos o certificados:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria,
Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o grado 1).

b) El titulo de de Técnico o Técnica en atencidon a personas en situacion de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico
en Atencién Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo
(Formacioén Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracién
Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se
encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de
Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente
respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para formar parte de la convocatoria se presentaran en el modelo
normalizado de solicitud que se acompafia como Anexo | y Il, en el que las personas
aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Lebrija, y se
presentaran en el Registro General de esta Entidad, sito en calle Plaza Espafia n°1 de Lebrija,
en el Registro del Centro de Servicios Sociales Comunitarios, sito en C/ Corredera, 70, en
horario de 10:30 a 12:30 horas y en la sede electronica municipal: https://sede.lebrija.es, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento.

4. Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de seleccion habran de
abonar la cantidad de OCHO EUROS (8 €) y adjuntar a la solicitud el justificante de abono
de las tasas establecidas en las Ordenanzas Fiscales Municipales. La citada tasa se habra
de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto “Auxiliar Ayuda a
Domicilio 2026” y el numero del DNI de la persona que presenta la solicitud:

C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919
Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija

Concepto: Auxiliar Ayuda a Domicilio 2026 - DNI del solicitante

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado oficial
de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren en
situacion de desempleo, mediante la aportacion de un Certificado de periodos de inscripcion
de demandante de empleo emitido por el Servicio Andaluz de Empleo u Organismo Autonémico
equivalente junto con un Informe de Vida laboral vigente a la fecha de la presentacion de la
solicitud.

5. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:
— Fotocopia D.N.I., en vigor.

— Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados vy titulos requeridos para
formar parte de esta bolsa, asi como los méritos que desee aportar.

— Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la
misma.

6. En cuanto a la documentacion a aportar para acreditar los méritos:

e La experiencia laboral como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se acreditara
aportando certificados de empresas y vida laboral, en la que deberan figurar
periodos trabajados, categoria, grupo de cotizacion y funciones.

e Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde debera
constar el numero de horas y el programa que se ha impartido.

7. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no se admitira ninguna documentacion
adicional procediéndose a valorar por el érgano de seleccion Unicamente los méritos que se
hayan documentado y presentado en plazo.
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8. En caso de que el solicitante entregue la documentacion en un registro diferente al general
o electrénico del Ayuntamiento de Lebrija como establece el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, deberan
remitir copia a la siguiente direccion de email: bienestarsocial@lebrija.es con el asunto
“‘PROCESO SELECTIVO BOLSA AYUDA A DOMICILIO”.

Cuarta.- Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde, o por delegacién el Concejal
competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios de la Corporacion de la pagina web
municipal (www.lebrija.es).

Contra esta resolucién se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de 3
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, sera rechazado o aceptado en la
Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por la Alcaldia o Concejalia
Delegada, se designara a los miembros del Tribunal calificador, publicandose dicha designacion a
los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se publicaran en
el tablén de edictos accesible a través de la pagina web municipal.

La participacion en este proceso selectivo conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

Quinta.- Organo de seleccion.

1. Todos los miembros del tribunal de seleccién contaran con voz y voto salvo el Secretario vy,
seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4
apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2. El é6rgano de seleccion en las presentes bases estara compuesto por el Presidente, tres
vocales, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion, o en quien se delegue.

La designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se efectuara por el érgano
competente de la Corporacion , y se publicara en el Tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Lebrija en la direccion http//www.lebrija.es junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a los efectos de posibles recusaciones. Asimismo se
designaran suplentes que, alternativamente de los titulares respectivos, integraran dicho
tribunal.

C6digo Seguro De Verificacién dnOPBDAyO0I bbi QXol Ac6t A== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Romero Granado Firmado 21/04/2026 09:13:40
Observaciones Pégina 4/13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ dnOPBDAyOI bbi QXol Ac6t AYBD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dnOPBDAy0IbbiQXolAc6tA%3D%3D

(4 |

Ayuntamiento de Lebrija

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia de su Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

El tribunal de seleccion podra incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren
oportuno para todas o algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

Los/as miembros del tribunal de seleccidon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al érgano competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del tribunal de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos
establecidos en la referida Ley.

El tribunal de seleccidén queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo
correspondiente establecido en dichas bases y resolver las dudas que se presenten.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccion y evaluacion, y
deliberacién de los asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que
sera firmada por todos/as los/as miembros del tribunal.

Sexta.- Proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley del EBEP, el sistema selectivo
para la provision de la categoria del presente proceso selectivo sera el de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo que se
indica, los siguientes:

A) EXPERIENCIA LABORAL (maximo 70 puntos):

Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria (Auxiliar de
Ayuda a Domicilio) en Administracion Local a razén de 0,50 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria (Auxiliar de
Ayuda a Domicilio) en otras Administraciones Publicas o sus Organismos Autonomos a
razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria (Auxiliar de
Ayuda a Domicilio) en entidades privadas a razén de 0,20 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados en puestos de similar categoria a la de la convocatoria en
Administraciones Publicas y entidades privadas a razén de 0,15 puntos por mes
trabajado.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultaneamente en
diferentes entidades, sera considerado como un Unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.
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Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

B) FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL DESEMPENO DEL PUESTO (maximo
30 puntos):

e Cursos expedidos por Sindicatos, ONG, Universidades, Administraciones Publicas.
— Cursos entre 25-50 horas: 0,25 puntos por curso.
— Cursos entre 51-100 horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

e Cursos expedidos por otras entidades.
— Cursos entre 25-50 horas: 0,15 puntos por curso.
— Cursos entre 51-100 horas: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos los
apartados de experiencia profesional y formacion especifica.

Séptima.- Calificacion obtenida y constitucion de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Lebrija, la relacién de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada, que se
obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la Base Sexta,
por orden decreciente de puntuacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.

La resolucion de estas alegaciones se hara publica junto a la lista definitiva de aspirantes que
forman parte de la bolsa. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacién provisional
automaticamente a definitiva.

En aquéllos supuestos en los que dos 0 mas aspirantes obtuviesen igual puntuacion, el orden que
ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo al siguiente criterio:

e Primero, mayor tiempo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la
convocatoria (Auxiliar de Ayuda a Domicilio) en Administraciéon Local.

e Segundo, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el afo correspondiente al de
publicacion de las presentes bases.

Por ultimo, el Tribunal hara publica en el Tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
de Lebrija la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion total alcanzada y elevara al érgano
competente la propuesta de la lista que conformara la Bolsa de Ayuda a Domicilio.

Octava. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

1.

La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenido en el proceso de
seleccién por cada uno/a de los/as aspirantes.

Producida la necesidad de contratacion de la categoria a que se refiere la presente
seleccién, se procedera a llamar por orden de prelacién, a través de llamada telefénica al
numero de teléfono indicado en su solicitud y para que quede constancia de las
actuaciones se enviara un mensaje telefénico o correo electrénico.

En caso de que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de numero de
teléfono moévil y direccién de correo electrénico designado a efectos de notificaciones
deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su
responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de dicha obligacién pudiera
derivarse.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contrataciéon y no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasando a
ocupar el ultimo lugar en la lista de bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

* Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la Ultima
némina.

* Encontrarse en situacion de baja por maternidad/paternidad o riesgo durante el
embarazo: Se acreditara mediante la presentacion del parte de baja o informe médico.

* Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afos: Se acreditara mediante la
presentacion del libro de familia, pudiendo permanecer en dicha situacion hasta que el
menor cumpla 3 afos.

* Encontrarse al cuidado de personas con dependencia, justificando ser cuidador/a
principal.

» Estar en situacién de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacién, con una vigencia
de un mes.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes:

Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

C6digo Seguro De Verificacién dnOPBDAyO0I bbi QXol Ac6t A== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Romero Granado Firmado 21/04/2026 09:13:40
Observaciones Pégina 7/13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ dnOPBDAyOI bbi QXol Ac6t AYBD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dnOPBDAy0IbbiQXolAc6tA%3D%3D

(

Ayuntamiento de Lebrija

» Haber renunciado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Lebrija.

» Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Lebrija,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la
referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la
acreditacién de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la
exclusién de la bolsa de trabajo.

* Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

Novena.— Presentacion de documentacion

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato, la persona aspirante
debera presentar en el plazo de dos dias habiles la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo exigido.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
debera presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el normal desempe-
Ao de las funciones a realizar.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter previo
a la contratacién, debera aportar Certificado emitido por los Organos competentes del Ministerio o Con-
sejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la nébmina, y demas datos que resulten necesarios pa-
ra la formalizacion del contrato para el abono de la némina.

Si la persona aspirante no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion,
quedando excluido de la bolsa de trabajo.
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Décima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tabléon de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente encriptado.

Undécima.- Régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion vigente en
cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacién del periodo de prueba implicara la
exclusion de la bolsa.

Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera
eliminado/a automaticamente de la Bolsa.

Seran también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia voluntaria y
expresa a la pertenencia a la Bolsa.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicién, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, ante el mismo 6rgano que lo dictdé; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el Art. 112 1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el Real decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién y demas disposiciones de aplicacién a los procesos de seleccién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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Décimo tercera. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos
virtual de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lebrija accesible a través de la pagina web
www.lebrija.es.

Décimo cuarta. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afos desde la fecha de su constitucion,
pudiendo prorrogarse por un afio mas, hasta un maximo de cuatro afos, siempre que no se haya
constituido una nueva bolsa.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas de trabajo se mantendra hasta la resolucion de un
nuevo proceso selectivo, que conllevara la constitucion de una nueva bolsa, y en su caso, la extin-
cién de la anterior.

En todo caso, si transcurridos 4 afos desde la creacion de una bolsa de trabajo no se ha celebra-
do un proceso selectivo, la bolsa de trabajo quedara extinguida y se atendera a lo estipulado para
la creacién de una nueva.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.
DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF. DIRECCION

C.P. PROVINCIA MUNICIPIO
TELEFONO/MOVIL CORREOQ ELECTRONICO
EXPONE:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacion de una
Bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, por todo ello,

SOLICITO:

Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Lebrija
para la creacién de una de una bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y declara ser ciertos, bajo
responsabilidad los datos que se consignan, asi como me comprometo a acreditar documentalmente,
en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la documentacion exigida.

En Lebrija, a de 2026.

Fdo.:

A/AILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacioén: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO.

Nombre y Apellidos D.N.I/ N.LE.

1.- MERITOS ALEGADOS. EXPERIENCIA LABORAL

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
N.2 Puntuacion Causa de no
Doc. Organismo/empresa y Periodos Puntuacion asignada Vag;gac%gg)(ﬂ

Organismo/Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo: )
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo: .
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

TOTAL .
VALORACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se aumentaran tantas filas como sean
necesarias. Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud. Se debera
cumplimentar en letras mayusculas.
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2.- MERITOS ALEGADOS. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL DESEMPENO DEL
PUESTO - cursos directamente relacionados con dichas funciones.

A cumplimentar por la persona aspirante _IAricbuunr"lapllimentar ore]
y: Causa de no
Ne Puntuacion i i
S i : valoracion (si
Doc. Denominacion Horas |Puntuacion| asignada procede)(
TOTAL
VALORACION
En Lebrija,a___ de de 2026
Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.
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