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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2025 aprobo las
bases para la constitucion de bolsa de empleo de Auxiliar Técnico Teatro-Cultura del
Ayuntamiento de Lebrija. Se procede a la publicacién integra de las bases.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR TECNICO
TEATRO-CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo en el
Ayuntamiento de Lebrija, que rija el orden de llamamiento para la contratacién temporal de
PERSONAL AUXILIAR TECNICO TEATRO-CULTURA para cubrir las necesidades de personal
durante la temporada de verano, o cuando surja la necesidad por razén de sustituciones,
jubilaciones parciales, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de
necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

1.2. La seleccidon de las personas aspirantes se realizara a través del procedimiento de
seleccion de Concurso, cuya valoracion de méritos garanticen la idoneidad de la persona
seleccionada para la adecuada realizacién de funciones y cometidos del correspondiente al
puesto de trabajo, que seran las siguientes:

1. Realizar la asistencia técnica propia de la especialidad de iluminacién, sonido y
maquinaria durante los ensayos, montaje y el desarrollo del espectaculo, manejando la
mesa de iluminacion, de sonido y herramientas necesarias; plantear y distribuir el
equipo a instalar, chequear su funcionamiento realizando el montaje y desmontaje del
sistema utilizado; realizar labores de responsabilidad en cuanto al almacenaje,
organizaciéon y control del material y equipos, reparaciones y mantenimiento de los
mismos, todo ello aplicando la normativa vigente en seguridad y salud laboral, asi
como cuantas labores analogas le sean encomendadas por su superior o superiores
jerarquicos

2. Realizar los trabajos técnicos de la especialidad de iluminacion, sonido y maquinaria
necesarios para que el espectaculo se desarrolle acorde con los requerimientos
técnicos preestablecidos y en 6ptimas condiciones de seguridad.

3. Supervisar los procesos de montaje, desmontaje, instalacién, conexionado,
direccionamiento y mantenimiento del sistema de sonido e iluminacién en los plazos y
segun los requerimientos del proyecto.

4. Reparar y mantener los equipos de sonido, maquinaria e iluminacion.

5. Conocer y manejar las herramientas basicas de proyeccion de cine, desde el montaje
de los shows, test y proyeccion de peliculas en sala.

6. Apoyar en el acceso al publico y su asistencia en la sala de teatro.

7. Conocimiento de iluminacién de salas de exposicion y su correcta direccion.

No obstante, lo recogido en el apartado anterior, los responsables de la Delegacién de Cultura,
Patrimonio y Turismo podran designar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean
encomendadas y que resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus
conocimientos o experiencias derivados del desemperio del puesto de trabajo.
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SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pubico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 346/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

TERCERA. - JUSTIFICACION PROCEDIMIENTO

El art. 91.2 LRBRL dispone que la selecciéon de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la OEP, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El art. 55 TREBEP, que tiene caracter de legislacion basica, establece que las
Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como, entre otros, el de “adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar” (art. 55.2.d).

Por ultimo, establece el art. 61.7 TREBEP, que es posible cubrir plazas de laboral fijo mediante
concurso, tanto de nuevo ingreso como via promocién interna, justificando motivadamente que
la eleccion de dicho sistema es acorde y se adecua a las funciones o tareas a desarrollar en los
puestos de trabajo que se convoquen.

Por todo lo expuesto, exponemos que la constitucion de la siguiente bolsa de auxiliares
técnicos de teatro-cultura esta justificada por los siguientes motivos:

Necesidad de cobertura &gil y eficaz de necesidades temporales o urgentes en los espacios
donde se desarrollan las actividades dado el creciente incremento creciente de actividades
culturales.

Adecuacion entre el sistema de seleccion propuesto y las funciones a desempefiar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 55.2.d del TREBEP. El perfil técnico requerido exige valorar no
solo conocimientos tedricos, sino también experiencia practica en el manejo de equipos
técnicos de teatro: programacion y manejo de mesas de luces en vivo, conocimientos practicos
de las diversas consolas, conocimiento practico del uso de los dimmers y su importancia en la
iluminaciéon escénica, manejo y colocacién de iluminacién escénica, tanto convencional como
led, uso y manejo de mesas de sonido digitales y analdgicas.

Todo ello en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, conforme al articulo 91.2 de la LRBRL y al articulo 55 del TREBEP, garantizados
mediante una convocatoria publica, con bases que regulan de forma clara los requisitos de
acceso, el desarrollo del proceso y los criterios de valoracion.

En este caso, se considera que el procedimiento propuesto responde a las caracteristicas
especificas de los puestos a cubrir y asegura la seleccion del personal mas idéneo.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 6c04vI Lvg4i LYVpWi3vxqQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 31/07/2025 11:31:21
Observaciones Péagina 2/13

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ 6c04vl Lvg4i LYVpWi3vxqQ==

(G

Pagina 61 de un total de 186

Pagina 2 de 13

CVE: BOP-SE-2025-149020

N° 149 - martes 05 de agosto de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

En consecuencia, se considera debidamente fundamentada y ajustada a derecho la creacién
de esta bolsa de empleo temporal, destinada a la seleccion de técnicos de imagen y sonido
mediante un procedimiento que garantiza los principios rectores del acceso al empleo publico.

CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente en el momento. Este requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de
formalizacién del contrato, en su caso.

- Estar en posesion del titulo requerido en la base quinta o en condiciones de obtenerlos en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener la titulacién académica exigida cuando se hayan abonado los derechos
por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos sefialados anteriormente, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA. - TITULACION EXIGIDA.
Se exige, para esta convocatoria, la siguiente titulacion:

- Modulo de grado superior, Formacion Profesional de 2.° Grado en iluminacion,
audiovisuales, o equivalente, o acreditacion de Competencia en la Cualificaciéon
Profesional en luminotecnia para el Espectaculo en Vivo (IMS0753).

- Modulo de Grado superior lluminacién, captacion y tratamiento de imagen.

- Modulo de Grado superior Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos.

- Médulo de Grado superior Sonido para audiovisuales y espectaculos.
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- Especialidades formativas relacionadas con el sector audiovisual FAMILIA
PROFESIONAL imagen y sonido, en concreto IMSE (imagen y sonido espectaculos)

- Titulacién de Técnico Superior en el Centro de Tecnologia del Espectaculo o similar, o
titulaciones equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias

En los casos de equivalencia, la misma deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente.

En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracién espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion
del Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la educacién superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en
aplicacion de la Disposicion Adicional 82, no constituye requisito de acceso a la convocatoria, al
no resultar de aplicacion a la funcién publica.

SEXTA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan preferentemente seguiin
el modelo que se acompafia como Anexo |, en el que los aspirantes manifestaran que rednen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija, y se
presentaran en el Registro General de esta Entidad, sito en calle Plaza Espafia n°1 de Lebrija,
y en la sede electrénica municipal: https:/sede.lebrija.es , o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la ofician de correos. En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, debido a la urgencia de la
convocatoria, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio en el BOP, y en
la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Las personas que deseen participar en el presente procedimiento selectivo habran de abonar la
cantidad de 15 € (QUINCE EUROS) y adjuntar a la solicitud el justificante de abono de las
tasas establecidas en las Ordenanzas Fiscales. La citada tasa se habra de abonar en la
siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto “Auxiliar Técnico Teatro-Cultura” y el
numero del DNI de la persona que presenta la solicitud:

C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919
Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija
Concepto: Auxiliar Técnico Teatro-Cultura — DNI del aspirante
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Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado
oficial de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren en
situacion de desempleo, mediante la aportacion de un certificado de periodos de inscripcion
que pueden obtener en la web del SAE (uno por cada solicitud).

Asimismo, una vez presentada las solicitudes por los medios previstos en el parrafo anterior y
efectuado el pago de las tasas establecidas se debera remitir una copia de ambos documentos
al correo electrénico regimeninterior@lebrija.es.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacién el Concejal
competente, dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios de la Corporacion de la
pagina web municipal (www.lebrija.es).

Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de subsanacién y/o reclamacién en el plazo
de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacién y/o reclamacién, sera aceptado o rechazado en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacién y/o reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por la Alcaldia o Concejalia
Delegada, se designara a los miembros del Tribunal calificador, publicandose dicha
designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y
publicaran en el tablén de edictos y en la web municipal.

La participacion en este proceso selectivo conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
SEPTIMA. - FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS
A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de que
resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

e Anexo 2: Autobaremo de méritos, conforme al modelo publicado adjunto a estas bases.

¢ Fotocopia acreditativa de los méritos autobaremados que se aleguen.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 6c04vI Lvg4i LYVpWi3vxqQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 31/07/2025 11:31:21
Observaciones Péagina 5/13

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ 6c04vl Lvg4i LYVpWi3vxqQ==

(G

-

BOLETIN

Pagina 64 de un total de 186

Pagina 5 de 13

CVE: BOP-SE-2025-149020

N° 149 - martes 05 de agosto de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO

El proceso de seleccion es el de concurso de méritos, el cual respondera a los siguientes
criterios objetivos:

Fase A: valoracién de la experiencia laboral en el puesto de trabajo convocado.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 6 puntos, a razén 0,20 puntos por cada mes
de trabajo acreditado.

Fase B: Formacioén adquirida en cursos relacionados con dichas funciones.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 4 puntos.

Se valoraran acciones formativas relacionadas con las funciones a desarrollar, impartidos por
Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales y

Sindicatos, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

MAS A€ 300 NOras: .. .uiniititi e 2,00 puntos
De 150 @ 300 hOras: .ouvueieiiie i 1,00 punto

DE 50 @ 149 NOras: ..oneieii i e s 0,50 puntos
Menos de 50 hOras: .........ouiniiiiii e 0,25 puntos

A estos efectos, todos los aspirantes presentaran un curriculum profesional, en el que consten
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar, de
forma explicita y pormenorizada, las caracteristicas y contenidos del puesto de trabajo que
hubieran desempefiando. El curriculum podra venir acompafado de la acreditacién documental
que se considere pertinente.

El Tribunal valorara el curriculum profesional del aspirante asignando a cada candidato entre 0
y 10 puntos, siendo la maxima puntuacion a alcanzar de 10 puntos.

NOVENA. - RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se
elevara automaticamente a definitiva.

En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o alegaciones que se presenten y
posteriormente se dictara resolucion de érgano competente de aprobacion definitiva de la lista
de personas admitidas y excluidas, los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista
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dispondran de un plazo de dos dias naturales, contados a partir desde el mismo dia de la
publicacion en el tablon de anuncios electronico ubicado en la sede electrénica
(https://sede.lebrija.es) y fisico del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusion u omisién quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

DECIMA. — TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara formado por el/la presidente/a y tres vocales, con sus respectivos
suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo
establecido en el art. 60 del TREBEP, asignando puntuacién conforme a las presentes bases.

Los miembros seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién a que se corresponda la
categoria a que concurre, en el que se tendera a la paridad entre mujeres y hombres. Actuara
como Secretario del Tribunal, el de la Corporacion o Funcionario en quien delegue.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en
representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de ejercicios, correccién
y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, el secretario extendera un
acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las mismas.

UNDECIMA.— PUBLICACION DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS Y
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Concluida la valoracién de los méritos, la Comision de Seleccion publicara en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Lebrija, las valoraciones otorgadas a cada uno de los
aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los
apartados a que se refiere la Base Novena, por orden decreciente de puntuacion.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el mérito relativo a la experiencia profesional, por el mismo orden en que aparecen
regulados en estas bases.

De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion correspondiente a formacién reglada y
formacion no reglada, por este orden. En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara
por sorteo.

La relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, sera elevada al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija, para constituir una bolsa de empleo por orden
de puntuacién, para sustituciones reguladas en el articulo 15 del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

DECIMO SEGUNDA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Esta bolsa de empleo se utilizara por el Ayuntamiento, para proveer necesidades de personal,
bajas laborales o por diversos motivos.

Si un candidato propuesto renunciara a la contratacion, pasara al ultimo lugar en la lista de la
lista ordenada, (exceptuando las causas justificadas que se describen a continuaciéon de
rechazo de la oferta o falta de incorporacion), pasando la propuesta automaticamente al
siguiente en la lista con mayor puntuacion hasta quede cubierto el puesto.

De igual forma se actuara si el candidato no acredita los requisitos de capacidad en plazo.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los siguientes medios:

1°.

Mediante llamada telefonica al nimero o nimeros expuestos en la solicitud. Se realizara un

maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud
con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

2°.
3°.

Mediante correo electronico.
Mediante SMS.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes en
relacion a los medios de comunicacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya
procedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

Transcurrido dos dias habiles completos desde el dia siguiente a la utilizacion de todos los
medios de comunicacion previstos en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del
siguiente aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con este
Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las
fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y vida
laboral actualizada a la fecha del llamamiento).

b) Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a (debidamente
justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado)
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No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya
impedido efectuar la contratacion, no se tendrd en cuenta su solicitud para futuras
contrataciones, cuando les corresponda por orden de prelacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la
documentacioén exigida no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa, el mismo sera rotatorio de modo que una vez que ha
finalizado una contratacion, se procedera al llamamiento del siguiente candidato atendiendo a
la relacion ordenada de candidatos que integran la lista ordenada, del siguiente modo: Una vez
finalizado el contrato de conformidad con lo previsto en la Base décimo segunda, el candidato
pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista ordenada de candidatos que integra la bolsa de
empleo, y para cubrir futuras necesidades debera procederse al llamamiento del siguiente
candidato con mayor puntuacion en la citada bolsa de empleo.

DECIMO TERCERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona candidata propuesta para la formalizacion del contrato, debera presentar en el pla-
zo de tres dias habiles desde el llamamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia del titulo exigido.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas
o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la némina, y demas datos que resulten nece-
sarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némi-
na.

DECIMO CUARTA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO

Cuando surja la necesidad de ocupar el puesto temporalmente, el 6rgano competente procede-
ra a dictar resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresiéon de la
categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones estable-
cidas por la legislacion laboral, de conformidad con el Orden establecido en la bolsa de empleo.

DECIMO QUINTA. - PERIODO DE VIGENCIA DE LA BOLSA

La fecha de efectos de esta bolsa sera la del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

Con caracter general, la vigencia de las bolsas de trabajo se mantendra hasta la resoluciéon de
un nuevo proceso selectivo, que conllevara la constitucion de una nueva bolsa, y en su caso, la
extincion de la anterior.
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En todo caso, si transcurridos 4 afios desde la creacion de una bolsa de trabajo no se ha cele-
brado un proceso selectivo, la bolsa de trabajo quedara extinguida y se atendera a lo estipulado
para la creacion de una nueva.

DECIMO SEXTA. - INFORMACION

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web del Ayuntamiento de Lebrija y Portal de Transparencia.

DECIMO SEPTIMA. - IMPUGNACION

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES TECNICOS TEATRO-CULTURA EN EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.L.F. DIRECCION
C.P. PROVINCIA MUNICIPIO
TELEFONO/MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacién de
una Bolsa de empleo de Auxiliares Técnicos Teatro-Cultura, y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera, por todo ello

SOLICITO:

Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
Lebrija para la creacion de una de una bolsa de empleo de Auxiliares Técnicos Teatro-Cultura,
y declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos que se consignan, asi como me
comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos establecidos al
efecto, la documentacioén exigida.

En Lebrija, a de 2025.

Fdo.:

A/A ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién

legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL DE AUXILIARES TECNICOS
DE TEATRO-CULTURA

Nombre y Apellidos

D.N.I/N.LE.

1.- MERITOS ALEGADOS. EXPERIENCIA PROFESIONAL en Administracién o empresa publica,
por cuenta ajena (0,20 puntos por mes -

los meses se entenderan de 30 dias).

A cumplimentar por la persona as

pirante

A cumplimentar por el Tribunal

N°
Do Organismo/empresa y Periodos

Puntuacion

Puntuacion
asignada

Causa de no
valorauon

procede)

Organismo/Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

[TOTAL VALORACION
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se aumentaran tantas filas como sean
necesarias. Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud. Se debera
cumplimentar en letras mayusculas.

2.- MERITOS ALEGADOS. FORMACION REGLADA - cursos directamente relacionados con dichas
funciones.

A cumplimentar por la persona aspirante ,_?_‘ %umplh'mentar por el
ribuna
NO Puntuacion [Causa _de no
Doc. Denominacion Horas | Puntuacion | @signada p?é%ré“gé?” (si
TOTAL
VALOR|
ACION

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: EI Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposiciéon a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

En Lebrija a la fecha de la firma electronica.

El Alcalde

Fdo.- José Benito Barroso Sanchez.
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