Lunes 24 de mayo de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 117 33

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.

En Lebrijaa ... de ... 2021. El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.

En Lebrija a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
34W-4163

LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2021 aprobo¢ las bases para la constitucion de
una bolsa de empleo para la contratacion temporal de Monitores/as de Natacion y de Socorristas Acuaticos. Se procede a la publicacion
integra de las bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARALA CONTRATACION CON QARACTER TEMPORAL
DE MONITORES/AS DE NATACION Y DE SOCORRISTAS ACUATICOS

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija, que rija el orden
de llamamiento para la contratacion de Monitores/as de Natacion y de Socorristas Acuaticos para cubrir las necesidades de personal
durante la temporada de verano, o cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, jubilaciones parciales, creacion de nuevo
servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la
legislacion vigente.

Las retribuciones asignadas a este puesto son las correspondientes al grupo de clasificacion 4 y nivel de Complemento de
Destino 16, previstas en la actual plantilla de este Ayuntamiento y demads retribuciones complementarias legalmente establecidas en la
vigente catalogacion/relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Las competencias a desarrollar por el/la Monitor/a de Natacion entre otras seran las siguientes:

1. Concretar, dirigir y dinamizar sesiones secuenciadas de iniciacion al medio acuatico, la natacion y sus especialidades.
Sesiones de acuaerobic asi como el inicio al waterpolo.

2. Ejecutar habilidades y destrezas basicas relacionadas con las especialidades de natacion con eficacia y seguridad para los
usuarios.

3. Dinamizar acciones de promocion y acompaiiamiento a deportistas en eventos y competiciones de natacion y sus especia-

lidades.

Rescatar personas en caso de accidente o situaciones de emergencia.

Ejecutar técnicas especificas de natacion con eficacia y seguridad.

Asistir como primer interviniente en caso de accidente o de situacion de emergencia.

Rescatar a los accidentados en las instalaciones acuaticas.

Dar los primeros auxilios a la victima.

Tener buena condicion fisica para las tareas a desempefiar como monitor de acuaerdbic, acuafitness asi como para la

extraccion de victimas en el agua.

Coger material necesario para la imparticion de las clases (pesas, colchonetas mover corcheras).

Las competencias a desarrollar por el/la Socorrista Acuatico entre otras seran las siguientes:

VXA A

Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en instalaciones acuaticas, velando por la seguridad de los usuarios.
Rescatar personas en caso de accidente o situaciones de emergencia.

Proceder a realizar los primeros auxilios (sacar al accidentado del vaso de agua) y proceder a realizar la RCP.

Tener buena condicion fisica para la extraccion del accidentado en agua.

Limpieza de materiales de las instalacion acudtica para su uso 6ptimo.

SR W

A51 como aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por los responsables del Patronato Municipal y que
resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados del desempeiio del puesto de
trabajo.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard, en lo no expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de
seleccion de funcion publica local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, de la TRBEP, del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion concordante.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Titulacion exigida:
Monitor/a de Natacion: Monitor/a de Natacion, Diplomado/a, Licenciado/a o Grado en Educacion Fisica o Técnico/a Superior

en Actividades Fisico Deportivas, o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo a fecha de 30 de junio de 2021, circuns-
tancia que deberan acreditar en esa fecha, quedando excluidos de la misma en caso contrario.

Socorrista Acuatico: Socorrista Acuatico, Técnico/a Superior en Actividades Fisico Deportivas, o equivalente, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo a fecha de 30 de junio de 2021, circunstancia que deberan acreditar en esa fecha, quedando excluidos de la
misma en caso contrario.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espaiiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.
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Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior a los niveles del Marco Espaiol de Cualificaciones para la educacion superior, que regula el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, en aplicacion de la disposicion adicional 8., no constituye requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de
aplicacion a la funcion publica.

Tener cumplidos dieciséis aflos, sin exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

No haber sido se parado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.d) del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleo Publico.

Cuarta. Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de prestacion
de instancias en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en el tablon de anuncios y edictos ubicado en la direccion
https://sede.lebrija.es y en la Oficina de Atencion ciudadana del Ayuntamiento de Lebrija, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lebrija y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las previstas en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los interesados en presentarse en ambas categorias deberan presentar dos solicitudes, una para Monitores/as y otra para
Socorristas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.
En todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en la padgina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar
en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con
el resto de participantes.

Junto con la solicitud se debera aportar justificante del abono de las tasas establecidas en las ordenanzas fiscales, para participar
en los procesos de seleccion de personal, la cual queda establecida en 6€ (por cada solicitud) para aquellos procesos encaminados a
conformar una bolsa de empleo; dicho pago se podra realizar preferentemente mediante ingreso en la c/c ES43 0049 4963 8925 1104
3919, o mediante ingreso directo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Lebrija (Plaza de Espaia 2).

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado oficial de reconocimiento de discapa-
cidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren en situacion de desempleo, mediante la aportacion de un certificado de periodos
de inscripcion que pueden obtener en la web del SAE (uno por cada solicitud).

Asimismo, una vez presentada la solicitudes por los medios previstos en el parrafo anterior y efectuado el pago de las tasas
establecidas se debera remitir una copia de ambos documentos al correo electronico regimeninterior@]lebrija.es.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion el Concejal competente, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion de la pagina web municipal (www.lebrija.es). Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion, sera aceptado o rechazado en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos quedard elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o Concejalia Delegada, se designara a los
miembros del tribunal calificador, publicandose dicha designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos
y en la web municipal.

Quinta. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion es el de oposicion que debera asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion, para ello se llevara
a cabo el siguiente ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido del programa que figura en el anexo I durante un tiempo maximo de 60 minutos.

El cuestionario estd compuesto por 50 preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos y cada tres respuestas erroneas o incorrectas cumplimentadas penalizardn con una correcta.
Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. Quedando eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos.

Se faculta al tribunal calificador para bajar automaticamente la nota de corte con el fin de garantizar un nimero optimo de
aspirantes aprobados, siempre que se supere una puntuacion minima de 1,5 puntos en la prueba realizada.

En caso de empate, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion
las personas del sexo menos representado en el Ayuntamiento en la categoria del puesto de trabajo. En caso de continuar dicho empate
se utilizara como referencia el sorteo que determina el orden de actuacion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas oficiales que se
publica anualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara formado por el/la Presidente/a y tres Vocales, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios
de imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el art. 60 del TREBEP, asignando puntuacion conforme a las
presentes bases. Los miembros seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tendera a la paridad entre mujeres
y hombres. Actuard como Secretario del tribunal, el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
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Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida con ellos
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cudles colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en representacioén o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de
los asuntos de competencia suya, el Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

El tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes bases y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas.

Séptima.  Publicacion de relacion de aspirantes aprobados y desempates.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija, la relacion de aprobados con lo que quedara conformada la bolsa de empleo por orden
de puntuacion por cada especialidad.

Octava. Documentacion:

Los/as aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la publicacion de la calificacion final en el tablon de nuncios y en la sede electronica los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido en estas bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.

Concluido el proceso selectivo, el sefior Delegado de Hacienda, Personal, Nuevas Tecnologias y Comunicacion, de acuerdo
con la propuesta del tribunal calificador, elevara a definitiva la bolsa de empleo formada por los/as candidatos/as que hayan superado
la convocatoria, ordenado por orden de puntuacion.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Décima. Orden de llamamientos.

Los/as candidatos/as seran llamados segtn el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, para cubrir las necesidades
de Monitores/as y Socorristas durante los meses de julio y agosto o periodo en el que permanezca oficialmente abierta la piscina de
verano, y Monitores para la piscina cubierta. Una vez finalizado este periodo se integraran todos en la bolsa de empleo para cubrir las
necesidades por razon de sustituciones, jubilaciones parciales, creacion de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante
y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente con independencia del tiempo de
duracion del contrato en cuestion.

Los/as aspirantes 1lamados deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme,
ademas deberd suscribir un documento por el que se autorice a los responsables del patronato la consulta de datos en el
registro central de delincuentes sexuales.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

¢) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o
privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En caso de no presentar la documentacion descrita, el aspirante quedara excluido de la bolsa.

Después del periodo de verano aquellos aspirantes que tras ser llamados, se incorporen, una vez finalizado el contrato en
cuestion, pasaran a formar parte de la bolsa en el ultimo lugar, siempre que haya alcanzado un minimo de seis meses de contrato inde-
pendientemente de la jornada de trabajo.

Los/as aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacion o nombramiento, con independencia de la
causa que lo motivo, perderan todo derecho y quedaran excluidos de la bolsa de empleo.

Undécima. Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de correo electronico facilitado por el/la interesado/a al efecto por el departamento
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija Si no es posible contactar con la persona integrante de bolsa,
se seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la bolsa, quedando en situacion de «disponiblex»
para futuras ofertas que pudieran surgir.

Siempre que los medios técnicos lo permitan y de forma complementaria, se enviara un SMS al teléfono de la persona
informéandole de que se le ha enviado un correo electronico a la direccion indicada.

b) Los/as integrantes de las bolsas que cambien la direccion de correo electronico y los niimeros de teléfonos vendran obli-
gados a comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija.

¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte informatico utilizado para la
gestion de la correspondiente bolsa de trabajo.
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Duodécima. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2024.

Decimotercera. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los

plazos y formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases.

— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
estas bases.

— Los acuerdos del tribunal, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde-Presidente o, en su caso, el Concejal delegado
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho acuerdo en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Anexo |
Temario especifico: Monitor/a de Natacion

1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales

de los espafoles.

2.—Libro oficial de la Federacion Espailola de Natacion.

3.—Legislacion vigente que regula los aspectos técnicos sanitarios en Andalucia de Piscinas de Uso Colectivo.
4.—Conocimiento de las instalaciones donde se va a desarrollar el trabajo.

5.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario especifico: Socorrista Acudtico

1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales

de los espaiioles.

2.—Libro oficial de la Federacion Espaiola de Socorrismo y Salvamento Acuatico.

3.—Legislacion vigente que regula los aspectos técnicos sanitarios en Andalucia de Piscinas de Uso Colectivo.
4.—Conocimiento de las instalaciones donde se va a desarrollar el trabajo.

5.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANExo II

Solicitud de participacion en la formacion de una bolsa de empleo de Monitores/as de Natacion
y de Socorristas Acudticos en el Ayuntamiento de Lebrija

Datos personales:
Nombre y apellidos:
N.LF.: Direccion

C.P. Provincia Municipio
Teléfono/movil Correo electronico

Expone:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacion de una bolsa de empleo de Moni-

tores/as de Natacion y de Socorristas Acudticos, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, por todo ello.

Solicito:
Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Lebrija para la creacion de una

de una bolsa de empleo de Monitores/as de Natacion y de Socorristas Acudticos, y declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos
que se consignan, asi como me comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacion exigida.

Fecha y firma.
A/A Tlmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija.
Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento
y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.

En Lebrijaa ... de ... 2021. El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.

En Lebrija a 17 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
34W-4162
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MARCHENA

Doila Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 17 de mayo del afio en curso, expediente
n.°26/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente positivo de Tesoreria, por
un importe total de 300.000,00 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segin previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.
En Marchena a 17 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.
6W-4161

MARCHENA

Doiia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 17 de mayo del afio en curso, expediente
num. 29/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente positivo de Tesoreria,
por un importe total de 79.594,35 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en con-
sonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.

En Marchena a 17 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.

34W-4164

MARCHENA

Dofia Maria del Mar Romero Aguilar, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 17 de mayo del afio en curso, expediente
n.° 19/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de Suplemento de crédito con cargo al remanente positivo de Tesoreria, por
un importe total de 78.394,75 €, se expone al publico por plazo de quince dias héabiles, segiin previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.
En Marchena a 17 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.
6W-4160

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento esta localidad.

Hace saber: Que en cumplimiento de] articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 20~1 al que se remite el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 15 de abril de 2021, del expediente
de modificacion de créditos numero 3 del presupuesto prorrogado de 2019 para el ejercicio de 2021, el cual se hace publico con el
siguiente detalle:

Aumentos:
Estado de gastos.

Presupuesto gastos
Descripcion
Capitulo VI Inversiones reales 51.391,40
Total 51.391,40

Financiacion:
Estado de gastos: Bajas en otros capitulos.

Presupuesto ingreso
Descripcion
Capitulo VI Inversiones reales 51.391,40
Total 51.391,40

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Mor6n de la Frontera a 17 de mayo de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
6W-4144



